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申请设站 
单位名称 

江苏华粮机械有限公司 

企业规模 小型 是否公益性企业 否 

企业信用 
情况 

 上年度研发经费投入（万） 203 

专职研发 

人员(人) 
11 其中 

博士 2 硕士 0 

高级职称 4 中级职称 5 

市、县级科技创新平台情况 

（重点实验室、工程技术研究中心、企业技术中心等，需提供证明材料） 

平台名称 平台类别、级别 批准单位 获批时间 

盐城市管链输送机械工程
技术研究中心 

市级工程技术研究中心（附件
1） 

盐城市科技局 2021.12.16 

盐城市输送机械工程研究
中心 

市级工程研究中心（附件 2） 盐城市工信局 2021.06.28 

    

    

    

可获得优先支持情况 

（院士工作站、博士后科研工作站，省级及以上企业重点实验室、工程技术研究中心、企
业技术中心、产业技术研究院、人文社科基地等，需提供证明材料） 

平台名称 平台类别、级别 批准单位 获批时间 
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申请设站单位与高校已有的合作基础（分条目列出，限 1000 字以内。其中，联合承担的纵

向和横向项目或合作成果限填近三年具有代表性的 3 项，需填写项目名称、批准单位、获

批时间、项目内容、取得的成果等内容，并提供证明材料） 

江苏华粮机械有限公司专业从事节能型、环保型、智能型粮食输送和精选设备的研发

和制造。建有一支配置合理、业务精通的高素质人才队伍，与上海交通大学、东南大学、

南京航空航天大学、南京农业大学等高校院所建立了长期友好的进行产学研协作关系，公

司主要产品在国内同行业已处于领先水平。拥有国家授权专利近 100件，公司系国家高新

技术企业、国家知识产权优势企业、国家科技型中小企业。先后承担国家创新基金、省重

点研发计划、省双创人才计划、省知识产权战略推进计划等项目。 

1、2016年 10月与上海交通大学签订“城市废弃物资源化处理的物流运输设备

与技术”项目技术开发合同，并引进上海交通大学史熙教授担任公司技术副总，

2018 年史熙教授入选江苏省“双创人才”，2022 年 6 月验收完成。针对生活垃圾焚

烧 200℃以上高温炉料输送的特殊工况，研究高温炉料的导出、输送问题，实现生活垃圾处

理过程中连续供料系统和灰渣输送系统输送设备的智能化、模块化和系列化。该项目 3 件

新产品通过省级新技术新产品鉴定验收，已获授权专利 20 件。证明材料见附件 3。 

2、2019 年 3 月公司与扬州大学、南京农业大学签订“设施茄果类蔬菜智能精

细化生产技术与设备”项目合作协议。7 月份该项目被列为省重点研发计划项目。

本项目以设施茄果类蔬菜为主要对象，以连栋温室、塑料大棚和高标准日光温室等为应用

对象，针对目前影响设施茄果类蔬菜机械化生产的关键环节，从秸秆还田、自动移栽、营

养调控、绿色病虫害防治、轻简化采摘等方面，研究设施茄果类蔬菜智能机械化精细生产

技术与装备，提升设施茄果类蔬菜智能生产设备成套化水平，降低劳动强度，提高管控精

细化水平。已完成设施茄果类蔬菜智能生产设备样机 1套，申报专利 12件，其中发明专利

7件。证明材料见附件 4。 

3、2019年 7月与南京农业大学签订“一种新型结构的管链输送机”技术咨询服务协议。

引进肖茂华教授兼任企业副总，2022年 5月入选“盐城市科技副总”。证明材料见附件 5。 

今后，华粮机械将基于自身的市级企业研究中心，面向节能环保领域输送设备的设计

与制造需求，在产品开发、制造工艺优化和人才培养等多个方面与南京航空航天大学等高

校开展深入合作，打造产学研深度合作联合体。 

 

 —3— 



工作站条件保障情况 

1.人员保障条件（包括能指导研究生科研创新实践的专业技术或管理专家等情况） 

公司领导班子非常重视技术创新工作，设有制度化、规范化、透明化技术创新奖励制

度，极大地激发了研发人员的斗志，在公司上下形成了团结、互助、重视、激励技术创新

的良好氛围。主要技术带头人有： 

黄美华：公司总经理、高工，从事输送机械研制二十多年，在散料物流运输领域具有

较深的研究和丰富实践经验，先后担任过国家创新基金项目、省知识产权战略推进计划计

划项目、省重点研发计划项目等项目负责人，获授权发明专利 2件，实用新型专利 30件。 

王皓：公司技术总工，研究员级高工，机械制造工艺与设备专业。 

余有存：技术中心主任，高级工程师，起重运输及工程机械专业。 

    崔业东：技术部部长，高级工程师，化工机械工程专业。 

2.工作保障条件（如科研设施、实践场地等情况） 

公司可以提供 30平米左右的科研办公室，拥有设计所需的高配置工作站，具备多种测

量仪器、仪表和制造类的机床，厂房面积 18000平方米左右。 

3.生活保障条件（包括为进站研究生提供生活、交通、通讯等补助及食宿条件等情况） 

公司将为进站研究生提供每月的交通、通讯补助，合计不少于 2500元/月，提高住宿

并安排在公司食堂就餐。 

4.研究生进站培养计划和方案（限 800 字以内） 

经双方协商，研究生工作站每年筛选 2-3名研究生进站开展研究工作，每年度研究生

在站工作时间为 6-8个月。双方共同拟定了 3个课题，后期根据具体情况增加课题数量。 

(1) 课题设置 

课题 1：垃圾资源化处理输送系统技术。研究内容：实现智能化控制高温灰渣的快速冷

却和连续输送，开发一种新型智能控制灰渣高效冷却螺旋输送装置。研究生数量：1人。 

课题 2：城市污水污泥处理输送技术。研究内容：研究和优化污泥低温净化处理工艺及

主流技术，研制一套新型智能污泥干化生产线。输送过程无异味、无环境污染，工作过程

热量循环利用，实现了污泥干化设备节能、环保。研究生数量：1人。 

课题 3：管链式多向输送技术。研究内容：针对环境复杂、空间狭小的生产环境，研制 
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